Quality Specialist befristet bis 06/2023 /
Orth an der Donau - (w/m/d)

Uber die Rolle:

Zur Verstarkung unseres Teams in Orth an der Donau suchen wir einen Quality Specialist
befristet bis September 2023.

Das bewirken Sie:

e Ansprechpartner der Abteilung Qualitdtssicherung Orth fir die GMP-
Produktionsabteilungen bzw. -bereiche am Standort Orth a.d. Donau

o Konzeption und Umsetzung von GMP-MalRBhahmen und GMP-Richtlinien in den
betreuten Abteilungen

o Mitarbeit bei der Verbesserung der Qualitatsstandards in den betreuten Abteilungen

e Unterstiitzung der betreuten Abteilungen bei der Anwendung von Qualitdtssystemen

e Umsetzung und Einhaltung von QS-Vorgaben hinsichtlich GMP sowie Uberwachung
der GMP gerechten Durchfiihrung der Arbeitsablaufe und deren Dokumentation in den
betreuten Abteilungen

Dafir bringen Sie mit:

¢ Naturwissenschatftliche Ausbildung (HTL, FH, Universitét)

e Erfahrung in der Qualitatssicherung und Umsetzung von GMP-Anforderungen

e Berufserfahrung in der pharmazeutischen Industrie bzw. Produktionsumfeld mit hohen
Qualitatsstandards sehr von Vorteil

e Solide Expertise in den Bereichen Good Manufacturing Practices (cGMP) und Good
Documentation Practices (cGDP)

o Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein, kritisches Urteilsvermdgen

e Hohe Selbstandigkeit, Eigeninitiative und ein gutes Gefuhl fir Priorisierung

e Verantwortungsbewusster Teamplayer

e Erfahrung im Umgang mit MS Office Programmen und EDV-Systemen

e Sehr gute Kommunikation in Deutsch- und Englischkenntnisse

Das bieten wir Ihnen:
Fir diese wichtige und verantwortungsvolle Position betragt das Mindestgehalt € 2.696,88

brutto/Monat (Vollzeit, KV chem. Industrie). Das tatséchliche Gehaltspaket richtet sich nach
Ihrer Berufserfahrung und Qualifikation.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via www.takedajobs.com!



http://www.takedajobs.com/
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Weitere Benefits:

e Flexible Arbeitszeitmodelle

o Work@home je nach Position/Abteilung

e Firmeninternes Jobrotation Programm

e Strukturiertes Karenzmanagement

o Kostenlose Gesunden-Untersuchungen und Vorsorge-Impfungen

e Generelle Betreuung durch den Arbeitsmedizinischen Dienst

e Hilfe und personliche Beratung (gratis und anonym, 365 Tage im Jahr, fur beruflich und
privat)

o Attraktives (gestitztes) Verpflegungsangebot in den Betriebsrestaurants

e Erwerb von Aktien zu Mitarbeiter*innen-Konditionen

o Kostenlose Unfallversicherung bei Freizeit- und Arbeitsunféllen

e Mitarbeiterrabatte (Veranstaltungen, Feste, vergunstigte Einkaufsmoglichkeiten, etc.)

o Kostenloser Werksbus (Wien-Orth-Wien)

Interessierten Menschen bieten wir zahlreiche Mdglichkeiten. Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Herkunft und sexuelle Orientierung spielen dabei keine Rolle, im Gegenteil: Wir fordern
Vielfalt. Wir wenden uns gleichermalen auch an Menschen mit Behinderung. Im Zuge eines
mdglichst barrierefreien Bewerbungsprozesses und um Gleichberechtigung zu verstéarken,
bitten wir Sie in Ihrer Bewerbung alle diesbezuglich relevanten Informationen anzugeben.

Mehr Uber uns:

In Osterreich arbeitet Takeda entlang der gesamten pharmazeutischen Wertschopfungskette:
Forschung & Entwicklung, Plasmaaufbringung, Produktion und Vertrieb. Takeda ist der gréf3te
Pharmaarbeitgeber Osterreichs. Rund 4.500 Mitarbeiter*innen tragen taglich dazu bei, dass
Medikamente aus Osterreich in die ganze Welt gelangen und Patient*innen in Osterreich
Zugang zu innovativen Arzneimitteln von Takeda erhalten. Die Entwicklungs- und
Produktionsstandorte von Takeda befinden sich in Wien, Linz und Orth an der Donaul.

Empowering our people to shine:

Unter dem Motto ,Empowering our people to shine” hat sich Takeda zum Ziel gesetzt, alle
Mitarbeiter*innen darin zu unterstiitzen, ihr Potenzial voll entfalten zu kénnen. Dazu setzt
Takeda fir seine Mitarbeiter*innen ein breites Programm an Weiterbildungen, Férderungen,
Benefits und flexiblen freiwilligen Leistungen um.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung via www.takedajobs.com!



http://www.takedajobs.com/

